
Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Colonia Personal ist ein führender Personaldienstleister, der maßgeschneiderte Lösungen in

verschiedenen Bereichen der Personalbeschaffung und -verwaltung anbietet. Unsere Kunden

kommen aus dem Mittelstand sowie aus renommierten Konzernen. Unsere Mission ist es, die

besten Talente mit den passenden Unternehmen zusammenzubringen und langfristige

Partnerschaften zu fördern. Mit unserer langjährigen Erfahrung und unserem tiefen

Marktverständnis stehen wir Ihnen als verlässlicher Partner zur Seite.

Servicemonteur (m/w/d) im Bereich Kälte-,

Klima- und Lüftungstechnik

(229)

 Standort: Köln  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 16 - 24 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Aktuell suchen wir für unseren Kunden einen Servicemonteur (m/w/d) im Bereich Kälte-,

Klima- und Lüftungstechnik.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Als Servicemonteur im Bereich Kälte-, Klima- und Lüftungstechnik haben Sie die Möglichkeit, Ihr

technisches Wissen kontinuierlich zu erweitern und durch anspruchsvolle Serviceeinsätze

wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Bei guter Leistung besteht die Möglichkeit einer langfristigen

Übernahme durch unsere Kunden oder weiterführende berufliche Entwicklung in spezialisierten

Bereichen der Kältetechnik.

Bedeutung für das Unternehmen

Ihre Rolle als Servicemonteur im Bereich Kälte-, Klima- und Lüftungstechnik ist für unser

Unternehmen und unsere Kunden von zentraler Bedeutung. Sie sorgen dafür, dass die Anlagen

unserer Kunden stets zuverlässig und effizient arbeiten. Ihre Expertise und Ihre kundenorientierte

Arbeitsweise tragen maßgeblich zur Zufriedenheit unserer Kunden bei und sichern den

langfristigen Erfolg unserer Serviceleistungen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Wartung, Instandhaltung und Reparatur von Kälte-, Klima- und Lüftungsanlagen

Installation und Inbetriebnahme von neuen Anlagen und Systemen

Fehlersuche und Störungsbeseitigung an bestehenden Kälte-, Klima- und

Lüftungssystemen

Durchführung von regelmäßigen Inspektionen und präventiven Wartungsarbeiten

Dokumentation der durchgeführten Arbeiten sowie Erstellung von Serviceberichten

Beratung der Kunden vor Ort und Durchführung von Einweisungen in die Bedienung

der Anlagen

Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits- und Umweltstandards bei der Arbeit



Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker für Kältetechnik, Anlagenmechaniker

für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung im Bereich Kälte-, Klima- und Lüftungstechnik, idealerweise im

Servicebereich

Fundierte Kenntnisse in der Installation und Wartung von Kälte- und Klimaanlagen

Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und ausgeprägte Kundenorientierung

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Führerschein der Klasse B

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Sie überzeugen durch Ihre Kommunikationsstärke, Kundenorientierung und Zuverlässigkeit. Ihre

Fähigkeit, Probleme vor Ort eigenständig zu lösen und dabei die Bedürfnisse der Kunden stets im

Blick zu behalten, macht Sie zu einem wertvollen Teammitglied. Flexibilität und Belastbarkeit sind

ebenso wichtig wie die Bereitschaft, im Team zusammenzuarbeiten und gelegentlich außerhalb

der normalen Arbeitszeiten im Einsatz zu sein.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Attraktive Vergütung und tariflich geregelte Sozialleistungen

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit langfristigen Einsatzmöglichkeiten

Abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeiten im Bereich Kälte-, Klima- und

Lüftungstechnik

Ein kollegiales Arbeitsumfeld und umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung

Möglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung und Entwicklung

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Wir sind stets auf der Suche nach talentierten und motivierten Mitarbeitern, die unser Team

verstärken möchten. Wenn Sie an einer Karriere in einem dynamischen und innovativen Umfeld

interessiert sind, senden Sie uns gerne Ihre Initiativbewerbung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! Senden Sie diese gerne über

unser Online-Stellenportal  auf www.colonia-personal.de oder per E-Mail an koeln@colonia-

personal.de.

Kontaktdaten:

Colonia Personal Recruitment Team

Telefonzentrale: 02203 2902000

Recruiting-Team: 02203 2902029

Mobil/WhatsApp: 01573 8095943

Initiativbewerbung: https://colonia-personal.de/bewerberformular/initiativ/

Für Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung. Melden Sie sich einfach telefonisch oder

persönlich bei uns.

https://colonia-personal.de/bewerberformular/initiativ/
https://www.colonia-personal.de/stellenportal
https://colonia-personal.de/bewerberformular/initiativ/


Colonia Personal

Ihr Partner für erfolgreiche Personalvermittlung und -überlassung.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP  Entgeltgruppe: E§

Impressum

https://colonia-personal.de/impressum/

