
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Die Colonia Personal ist ein führender Personaldienstleister, der maßgeschneiderte Lösungen in
verschiedenen Bereichen der Personalbeschaffung und -verwaltung anbietet. Unsere Kunden kommen aus dem
Mittelstand, sowie aus renommierten Konzernen. Unsere Mission ist es, die besten Talente mit den passenden
Unternehmen zusammenzubringen und langfristige Partnerschaften zu fördern. Mit unserer langjährigen
Erfahrung und unserem tiefen Marktverständnis stehen wir Ihnen als verlässlicher Partner zur Seite.

Kranführer/in
(243)

 Standort: Neuss  Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit, Wochenende  Arbeitszeit: 35 - 40
Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 16,21 - 19,00 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Wir, die Colonia Personal UG (haftungsbeschränkt), sind ein junges, aufstrebendes
Personaldienstleistungsunternehmen. Mit unserem breiten Leistungsportfolio sind wir ein erfahrener und
kompetenter Partner in den Bereichen Personalvermittlung, befristete Arbeitnehmerüberlassung und
Personalberatung – für Unternehmen, Beschäftigte und Arbeitssuchende gleichermaßen.

Unsere Kunden stammen aus dem gewerblichen, technischen und industriellen Bereich – vom
mittelständischen Betrieb bis hin zum Großkonzern.

Aufgrund der stetig wachsenden Nachfrage suchen wir regelmäßig qualifizierte Kranführer (m/w/d) für
unterschiedliche Einsätze und Branchen. Ob Turmdrehkran, Brücken- oder Portalkran – mit Ihrem Know-how
und Verantwortungsbewusstsein tragen Sie wesentlich zum reibungslosen Ablauf im Hafen, auf unseren
Kundenbaustellen und in der Produktion bei.

Daher freuen wir uns auf Ihre Bewerbung oder auch über Ihre Initiativbewerbung, um Ihnen eine neue
berufliche Perspektive zu bieten – sei es für einen Arbeitsplatzwechsel oder einen Neueinstieg in die
Arbeitswelt.

Für unsere Kunden aus den Bereichen Bau, Industrie, Logistik und Produktion suchen wir motivierte und
zuverlässige Kranführer (m/w/d).

Entwicklungspotential / Perspektiven

Diese Position bietet Ihnen die Möglichkeit, wertvolle Berufserfahrung zu sammeln und
Ihre Fachkenntnisse im Kran- und Hebebereich kontinuierlich zu erweitern.
Zudem besteht die Option auf Übernahme durch das Kundenunternehmen – und damit eine langfristige
berufliche Perspektive in einem sicheren Arbeitsumfeld.

Ihre Karriere als Kranführer (m/w/d) wird von uns aktiv gefördert: Wir begleiten Sie bei Ihrem beruflichen
Wachstum, unterstützen Sie bei Weiterbildungen und sorgen dafür, dass Sie Ihre Stärken und Erfahrungen
optimal einbringen können.

Bedeutung für das Unternehmen

Unsere Kranführerinnen und Kranführer leisten mit ihrer präzisen, verantwortungsvollen und sicheren
Arbeitsweise einen entscheidenden Beitrag zum reibungslosen Ablauf auf Baustellen und in
Produktionsbetrieben.
Durch ihr Engagement sorgen sie dafür, dass Materialien und Bauteile sicher, effizient und termingerecht
bewegt werden – und tragen so maßgeblich zur Qualität, Sicherheit und Termintreue unserer
Kundenprojekte bei.



Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Bedienen der Krananlagen wie Containerbrücken und Auslegerkrane
Unterstützung der Krantechnik bei Wartungs- und Reparaturarbeiten
Selbständiges Durchführen des Kranchecks vor Inbetriebnahme

Fachliche Anforderungen

Einen Kranschein für Krananlagen

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Flexibilität und Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst
Sicherheitsbewusstes, selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten
Arbeitsmedizinische Eignung für den Beruf des Kranführers sowie Höhentauglichkeit

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unbefristeter Arbeitsvertrag 
Passgenaue Einsätze / Einsatzwechsel möglich 
übertarifliches Einkommen (GVP-Tarifvertrag)
gute Sozialleistungen, inkl. Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld
einen geregelten Urlaubsanspruch
Zuschuss zum vermögenswirksamen Sparen
persönliche Betreuung und Beratung
Angebot zur betrieblichen Altersvorsorge
Zuschuss zum Jobticket
Persönlichen Ansprechpartner 

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Kontaktdaten

Ansprechpartner

Lisa Pratschker

Melden Sie sich bei Ihrem Recruiting-Team von Colonia Personal, wir unterstützten Sie in der Bewerbungsphase unsere
vakanten Stellen, in jeder Phase des Einstellungsverfahrens.

Kontaktdaten

Mobil und Whatsapp 015738095943
Telefon: +49 (0) 2203 2902000

Fax: +49 (0) 2203 2902010
E-Mail: koeln@colonia-personal.de

Besucheradresse

Colonia Personal UG (haftungsbeschränkt)
Hauptstraße 429
51143 Köln/Porz

Besuchszeiten



Montag bis Freitag von 10:00 bis 17:00 Uhr

 

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage unter www.colonia-personal.de uns lernen Sie uns kennen.

Abteilung(en): gewerblich, technisch

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge, Neubesetzung, Vertretung

Tarifvertrag: BAP/GVP  Entgeltgruppe: E3

Impressum

https://colonia-personal.de/stellenportal/
https://colonia-personal.de/impressum/

	Kranführer/in

