Kalteanlagenbauermeister (m/w/d) in
Direktvermittlung

(120)
© Standort: Koln Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Kalteanlagenbauermeister/in (m/w/d) in Direktvermittlung

Wir, die Colonia Personal UG (haftungsbeschrankt), sind ein junges aufstrebendes Personaldienstleistungsunternehmen.
Mit unserem Leistungsportfolio sind wir ein

erfahrener und kompetenter Partner im Bereich der Personalvermittlung, befristeter Arbeithnehmeriiberlassung und die
Personalberatung fir Unternehmen, Beschéftigte und Suchende.

Wir betreuen Kunden aus dem Mittelstand bis hin zum Konzern, mit Qualifikationen aus dem gewerblichen, technischen
und kaufmannischen Bereich. Durch die taglichen Anfragen unserer Kunden suchen wir stetig Akademiker/innen,
Meister/innen, Techniker/innen, Facharbeiter/innen bis hin zum/r Fachhelfer/in (m/w/d) in verschiedenen
Tatigkeitsbereichen und Qualifikationen.

Daher freuen wir uns auf Ihre Bewerbung oder Uber Ihre Initiativbewerbung, um Ihnen eine Perspektive zu geben einen
Arbeitsplatzwechsel oder einen Neueinstig in die Arbeitswelt zu tatigen.

FUr unseren Kunden aus dem Bereich des Facility Management, suchen wir einen Kélteanlagenmechaniker (m/w/d)

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Installation, Inbetriebnahmen, Wartungen und Reparaturen von Kalte-, Klima- und Liftungsanlagen
Fehlersuche und Instandsetzungen

Eigenverantwortliche Steuerung von Projekten im Bereich Instandhaltung von kaltetechnischen Anlagen
Begleitung von technischen Prufungen

Technischer Ansprechpartner (m/w/d) und Betreuung unserer Kunden

Repréasentation unseres Unternehmens vor Ort

Fachliche Fuhrung Ihrer Auszubildenden

Koordination von Projekten einschlief3lich Materialdisposition und Nachunternehmen

Berichtswesen und Projektcontrolling

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Kalteanlagenbauermeister/in (m/w/d)
Berufserfahrung ist wiinschenswert

Idealerweise Projekterfahrung in der Instandhaltung von kaltetechnischen Anlagen
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise

Ein freundliches und kundenorientiertes Auftreten

Ausbildereignung und Erfahrung im Umgang mit Auszubildenden

Kunden- und Lésungsorientierung sowie ein gesunder Pragmatismus

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen



Flexibel, selbststéandiges Arbeiten

Kenntnisse in der MSR - Regelungstechnik

Einschlagige Berufserfahrung in Liftungstechnik / Kaltetechnik
Fuhrerschein Klasse 3

Sie arbeiten strukturiert, diszipliniert und selbststéndig

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

¢ Interessanter Arbeitsplatz mit Zukunfts- und Entwicklungsperspektive
¢ |eistungsgerechte und marktibliche Vergutung
¢ Teilnahme an Schulungen

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Herr
Enrico Voigt

Telefon: 02203 290 2000
Telefax: 02203 290 2010

E-Mail: koeln@colonia-personal.de

Welche Unterlagen brauchen wir, um einen reibungslosen Ablauf im Bewerberprozess einzuleiten? Es reichen uns ein
Lebenslauf, Zeugnisse zu Schul-, Aus- und Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und das persdnliche Kennenlernen.

Abteilung(en): Personalvermittiung

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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