Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Colonia Personal ist ein fuhrender Personaldienstleister, der maligeschneiderte Losungen in
verschiedenen Bereichen der Personalbeschaffung und -verwaltung anbietet. Unsere Kunden kommen aus dem
Mittelstand, sowie aus renommierten Konzernen. Unsere Mission ist es, die besten Talente mit den passenden
Unternehmen zusammenzubringen und langfristige Partnerschaften zu férdern. Mit unserer langjéhrigen
Erfahrung und unserem tiefen Marktverstandnis stehen wir Ihnen als verlasslicher Partner zur Seite.

Tischler/in

(242)

© standort: K&In Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
16,21 - 18,50 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Wir, die Colonia Personal UG (haftungsbeschrankt), sind ein junges aufstrebendes
Personaldienstleistungsunternehmen. Mit unserem Leistungsportfolio sind wir ein

erfahrener und kompetenter Partner im Bereich der Personalvermittiung, befristeter Arbeitnehmertiberlassung
und die Personalberatung fur Unternehmen, Beschaftigte und Suchende.

Wir betreuen Kunden aus dem Mittelstand bis hin zum Konzern, mit Qualifikationen aus dem gewerblichen,
technischen und kaufménnischen Bereich. Durch die taglichen Anfragen unserer Kunden suchen wir stetig
Akademiker/innen, Meister/innen, Techniker/innen, Facharbeiter/innen bis hin zum/r Fachhelfer/in (m/w/d) in
verschiedenen Téatigkeitsbereichen und Qualifikationen.

Daher freuen wir uns auf lhre Bewerbung oder tber lhre Initiativbewerbung, um Ihnen eine Perspektive zu geben
einen Arbeitsplatzwechsel oder einen Neueinstig in die Arbeitswelt zu tatigen.

Far unseren Kunden aus den Bereichen Mdbelbau, Messebau, Innenausbau, Thekenbau, Tlren- u. Fensterbau,
Bestattung und Weitere, suchen wir motivierte Tischler (m/w/d).

Entwicklungspotential / Perspektiven

Diese Position bietet Ihnen die Chance, wertvolle Berufserfahrung zu sammeln und lhre Fachkenntnisse
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Es besteht zudem die Méglichkeit einer Ubernahme durch das
Kundenunternehmen, was lhnen langfristige berufliche Perspektiven eréffnet. |hre Karriere in einem innovativen
Umfeld wird von uns aktiv geférdert, und wir stehen Ihnen bei Ihrem beruflichen Wachstum jederzeit
unterstltzend zur Seite.

Bedeutung fiir das Unternehmen

Unsere Tischlerinnen und Schreinerinnen leisten mit ihrer prazisen, handwerklich sauberen und zuverlassigen
Arbeit einen entscheidenden Beitrag zur Qualitat und Termintreue in der Produktion und Montage. Durch ihr
Engagement sorgen sie dafir, dass Projekte effizient umgesetzt und Kundenauftrage termingerecht fertiggestellt
werden.

Als Personaldienstleister ist es unser Ziel, qualifizierte Fachkrafte und Fachhelfer gezielt einzusetzen und durch
eine vertrauensvolle, langfristige Zusammenarbeit den nachhaltigen Erfolg unserer Mitarbeiter*innen und
Kunden zu férdern.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

¢ Anfertigung und Montage von Mébeln, Innenausbauten und Holzelementen



Arbeiten nach technischen Zeichnungen und Plénen

Bedienung von Holzbearbeitungsmaschinen und Handwerkzeugen

Durchfiihrung von Montagearbeiten beim Kunden vor Ort

Qualitatskontrolle und Nachbearbeitung von Werkstiicken

Allgemeine Hilfs- und Lagertatigkeiten (z. B. Kommissionieren, Be- und Entladen,  Reinigung,
Ordnung am Arbeitsplatz)

e Unterstitzung der Fachkrafte im Team

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Tischler / Schreiner oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Holzbearbeitung, Mébel- und Innenausbau oder vergleichbaren Bereichen
Sicherer Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen und handwerklichen Werkzeugen

Kenntnisse in der Montage von Mébeln, Turen, Fenstern oder anderen Holzelementen (vom Vorteil)
Lesen und Umsetzen von technischen Zeichnungen und Planen

Prazises, sorgfaltiges und qualitativ hochwertiges Arbeiten

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Sorgféltige und prézise Arbeitsweise

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Teamfahigkeit und gute Kommunikationsfahigkeiten

Belastbarkeit und Ausdauer bei kérperlich anspruchsvollen Aufgaben

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Passgenaue Einsatze / Einsatzwechsel mdglich
Ubertarifliches Einkommen (GVP-T arifvertrag)

gute Sozialleistungen, inkl. Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld
einen geregelten Urlaubsanspruch

Zuschuss zum vermdgenswirksamen Sparen
personliche Betreuung und Beratung

Angebot zur betrieblichen Altersvorsorge

Zuschuss zum Jobticket

Persénlichen Ansprechpartner

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Ansprechpartner:
Lisa Pratschker

Colonia Personal UG (haftungsbeschrankt)
HauptstraRe 429
51143 KolIn/Porz

Telefon: +49 (0) 2203 2902029
Fax: +49 (0) 2203 2902010



Melden Sie sich bei lhrem Recruiting-Team von Colonia Personal, wir unterstiitzten Sie in der Bewerbungsphase unsere
vakanten Stellen, in jeder Phase des Einstellungsverfahrens.

Kontaktdaten

Mobil und Whatsapp 015738095943
Telefon: +49 (0) 2203 2902000

Fax: +49 (0) 2203 2902010

E-Mail: koeln@colonia-personal.de

Besucheradresse

Colonia Personal UG (haftungsbeschrankt)
HauptstralRe 429
51143 KoélIn/Porz

Besuchszeiten

Montag bis Freitag von 10:00 bis 17:00 Uhr

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage unter www.colonia-personal.de uns lernen Sie uns kennen.

www.colonia-personal.de

Abteilung(en): gewerblich
Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Tarifvertrag: BAP/GVP  Entgeltgruppe: E3

Impressum
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	Tischler/in

